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Consiglio di Bacino Priula 
Via Donatori del Sangue, n. 1 

31020 Villorba (TV) – PEC: protocollo@cert.priula.it 

 

 

 

Oggetto: Proposta di candidatura per la designazione dei componenti del Collegio Sindacale di 
Contarina S.p.A. – Triennio 2026/2028.  

 

Il/La sottoscritto/a, ____________________,  

PROPONE 

la propria candidatura a componente del Collegio Sindacale di Contarina S.p.A e, a tal fine, consapevole delle 
responsabilità penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilità, 

DICHIARA 

 

SEZIONE A – DATI ANAGRAFICI E RECAPITI 

 
Cognome e nome:   

 
Nato/a a:   Prov.:   

 
Data di nascita:   Codice fiscale:   

 
Residente in via/piazza:   

 
Comune:   CAP / Prov.:   

 
Telefono cellulare:   Telefono fisso:   

 
Indirizzo e-mail:   

 
Indirizzo PEC:   

SEZIONE B – REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ E ISCRIZIONI PROFESSIONALI 

B.1 – Titolo di studio 

Titolo di studio posseduto:   

B.2 – Iscrizioni professionali (barrare le caselle pertinenti) 
Nota: Ai sensi dell'art. 2397 c.c. e dell'art. 11 D.Lgs. 175/2016 (TUSP), almeno un componente effettivo del Collegio Sindacale deve essere iscritto 
nel Registro dei Revisori Legali. 

☐ Iscritto nel Registro dei Revisori Legali (D.Lgs. 39/2010) al n. ___________________________ 

☐ Iscritto nell'Ordine/Albo professionale di: _______________________________ al n. ___________ 
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☐ Essere professore universitario di ruolo presso l’Università ________________ nella seguente 
materia_____________ 

B.3 – Attività professionale attuale 

Professione/occupazione abituale:   

 
Cariche/incarichi attuali presso 
società di capitali: 

  

 
Cariche/incarichi in precedenza 
ricoperti (principali) presso 
società di capitali: 

  

B.4 – Requisiti di onorabilità, indipendenza e professionalità 

☐ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, indipendenza e professionalità di cui all'art. 11 del D.Lgs. 
175/2016 (Testo Unico Società Partecipate). 

SEZIONE C – ASSENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITÀ  

☐ di non versare in alcuna delle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall'art. 23991 del Codice 
Civile.  

SEZIONE D – ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 
Nota: l'inconferibilità costituisce un presupposto di legittimità della nomina: se sussiste al momento del conferimento, l'incarico non può essere conferito 
e, qualora conferito, potrebbe essere ritenuto nullo. Le cause di inconferibilità non sono sanabili mediante rinuncia, al contrario delle cause di 
incompatibilità. 

D.1 – Provenienza da organi di indirizzo politico dell'ente competente o di stazione appaltante (art. 
6 co. 4 D.Lgs. 201/2022) 

D.1.a – Componenti di organi di indirizzo politico (lett. a) – Consiglio di Bacino Priula 

☐ di non essere stato/a, nell'anno precedente alla presentazione della presente candidatura, componente di 
organi di indirizzo politico (Assemblea e Comitato) del Consiglio di Bacino Priula, né dirigente né 
responsabile di ufficio o servizio direttamente preposto all'esercizio delle funzioni di organizzazione, 
regolazione, vigilanza o controllo dei servizi pubblici affidati a Contarina S.p.A. 

D.1.b – Componenti di organi di indirizzo politico (lett. a) – Comuni soci di Contarina S.p.A.  

☐ di non essere stato/a, nell'anno precedente alla presentazione della presente candidatura, componente di 
organi di indirizzo politico (Consiglio o Giunta) di uno dei Comuni soci di Contarina S.p.A., nella misura in 
cui detti Comuni esercitino funzioni di regolazione, organizzazione, vigilanza o controllo del servizio. 

D.1.b – Stazione appaltante (lett. b): 

☐ di non essere stato/a, nell'anno precedente alla presentazione della presente candidatura, componente di 
organi di indirizzo politico di alcun organismo che espleti funzioni di stazione appaltante, di regolazione, di 
indirizzo o di controllo dei servizi affidati a Contarina S.p.A., né dirigente né responsabile di ufficio o servizio 
preposto all'esercizio di tali funzioni. 

D.1.d – Consulenti (lett. c): 

☐ di non aver avuto, nell'anno precedente alla presentazione della presente candidatura, incarichi di consulenza 
per l'organizzazione o la regolazione dei servizi pubblici affidati a Contarina S.p.A., conferiti dal Consiglio di 
Bacino Priula o da Comuni soci. 

 
1 Articolo modificato dall’art. 9 del d.lgs. 47/2026. L’attuale formulazione prevede che “La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori 
legali e delle società di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di 
sindaco. 
Lo statuto può prevedere altre cause di ineleggibilità o decadenza, nonché cause di incompatibilità e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.” 
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D.2 – Condanna penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013) 

☐ di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti dal 
Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione). 

oppure 

☐ di aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati di cui sopra, con 
applicazione della pena accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici, e che tale pena accessoria 
è regolarmente cessata in data: _____________________. 

D.3 – Dichiarazione residuale su ulteriori cause di inconferibilità  

☐ di non versare in alcuna delle eventuali ulteriori situazioni di inconferibilità previste dal D.Lgs. 39/2013, dal 
D.Lgs. n. 175/2016 o da altre disposizioni normative vigenti, in relazione all'incarico di componente del 
Collegio Sindacale di Contarina S.p.A non espressamente enumerate nelle sezioni precedenti. 

SEZIONE E – ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ  
L'incompatibilità, a differenza dell'inconferibilità, è una situazione sopravvenuta o esistente al momento della nomina che impone al soggetto di scegliere, 
entro 15 giorni, tra l'incarico e la posizione incompatibile, a pena di decadenza. Le principali cause applicabili al Collegio Sindacale di una società a 
controllo pubblico sono di seguito analiticamente indicate. 

E.1 – Incompatibilità con incarichi nelle PA che esercitano poteri di controllo su Contarina 

☐ di non ricoprire attualmente incarichi dirigenziali o amministrativi di vertice presso pubbliche amministrazioni 
che esercitino, direttamente o indirettamente, poteri di indirizzo, regolazione, vigilanza o controllo su 
Contarina S.p.A. (art. 9, co. 1, D.Lgs. 39/2013). 

E.2 – Incompatibilità con attività professionali  

☐ di non svolgere attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal Consiglio di bacino o da 
Contarina SpA (art. 9, co. 2, D.lgs. 39/2013). 

E. – Dichiarazione residuale su ulteriori cause di incompatibilità 

☐ di non trovarsi in alcuna altra eventuale situazione di incompatibilità prevista dal D.Lgs. n. 201/2022, dal D.lgs. 
n. 39/2013, dal D.Lgs. n. 175/2016 o da altre disposizioni normative vigenti, in relazione all'incarico di 
componente del Collegio Sindacale di Contarina S.p.A. non espressamente enumerate nelle sezioni 
precedenti. 

SEZIONE F – STATO DI QUIESCENZA (ART. 5, CO. 9, D.L. 95/2012) 

Nota: L'art. 5, co. 9, del D.L. 95/2012 (conv. L. 135/2012) stabilisce che i lavoratori in stato di quiescenza, ove nominati in 
organi di società partecipate da enti pubblici, devono svolgere l'incarico a titolo gratuito. Barrare la casella pertinente. 

☐ di NON essere lavoratore in stato di quiescenza (pensionato) alla data di presentazione della presente 
candidatura. 

oppure 

☐ di essere lavoratore in stato di quiescenza (pensionato) e di essere consapevole che l'eventuale incarico 
sarà svolto a titolo completamente gratuito, ai sensi dell'art. 5, co. 9, del D.L. n. 95/2012, convertito con 
modificazioni dalla L. 135/2012. 

SEZIONE G – CONFLITTI DI INTERESSE 

☐ di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con Contarina S.p.A., con i suoi soci, 
con la gestione del servizio ad essa affidato, né con il Consiglio di Bacino Priula. 

In caso di situazioni particolari che il candidato ritenga utile segnalare ai fini della valutazione, descrivere di seguito: 

Eventuali segnalazioni:   

SEZIONE H – IMPEGNI E OBBLIGHI SUCCESSIVI ALLA NOMINA 
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☐ di impegnarsi, in caso di nomina, a comunicare tempestivamente ogni variazione delle situazioni dichiarate 
nella presente candidatura, con particolare riferimento all'insorgere di cause di inconferibilità o 
incompatibilità sopravvenute; 

 

☐ di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilità entro i termini perentori previsti dalla normativa 
vigente (15 giorni dall'insorgenza della causa, pena la decadenza dall'incarico, ai sensi del D.Lgs. 39/2013); 

 

☐ di impegnarsi a fornire ogni ulteriore informazione o documento richiesto ai fini delle verifiche di legge da 
parte degli organi competenti;  

 

☐ di impegnarsi a presentare la dichiarazione annuale sull'insussistenza delle cause di inconferibilità, prevista 
dall'art. 20, co. 2, del D.Lgs. 39/2013, nella forma e nei termini indicati da Contarina SpA; 

 

☐ di essere disponibile ad accettare l'incarico di Presidente o Componente del Collegio Sindacale (effettivo/a 
o supplente) di Contarina SpA 

SEZIONE I – ALLEGATI 

☐ Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

☐ Copia fotostatica non autenticata del documento di identità in corso di validità; 
 
 

Data: _______________________ Firma del dichiarante 
______________________________ 

 
 

 

INFORMATIVA AL DICHIARANTE AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 REG. UE 679/2016 (GDPR) 

 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, con riferimento al trattamento dei Suoi dati personali, il Consiglio di Bacino Priula (C.F. e P.I. 
04747540260 con sede in Fontane di Villorba, Via Donatori del Sangue, n. 1), Le comunica che, relativamente e limitatamente alla fase di 
esame della Sua candidatura a membro/presidente del Collegio Sindacale di Contarina S.p.A. ed eventuale designazione, è Titolare del 
trattamento dei Suoi dati personali. In caso di Sua nomina da parte dell’Assemblea di Contarina S.p.A. (C.F. e P.I. 02196020263 con sede in 
Spresiano, Via Vittorio Veneto, n. 6), da tale momento e nel prosieguo del rapporto con Contarina S.p.A. la titolarità dei Suoi dati sarà in 
capo a quest’ultima. Concordemente all’attuale disciplina vigente in materia, il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi 
di liceità, correttezza, trasparenza e degli ulteriori principi di cui all’art. 5 Reg. UE 679/2016. 

A) Trattamento dei dati personali  

Le saranno richiesti soltanto i dati personali (comuni e/o giudiziari) di cui alla “Manifestazione di interesse per la nomina a componente del 
Collegio Sindacale di Contarina SpA – Triennio 2020-2022” tra i quali, oltre a quelli anagrafico-identificativi, altre informazioni richieste dalla 
normativa citata alla medesima manifestazione. Si ricorda inoltre che, in base all’art. 39 del T.U. sul casellario giudiziale, approvato con D.P.R. 
313/2002, è possibile la consultazione diretta dello stesso da parte delle amministrazioni pubbliche e dei gestori di pubblici servizi. In caso di 
nomina, Lei dovrà fornire a Contarina S.p.A. gli ulteriori dati necessari al corretto svolgersi del rapporto. I Suoi dati personali e le ulteriori 
informazioni che Lei rende verranno trattati, nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa, nel pieno rispetto delle 
disposizioni di cui al Reg. UE 679/2016 e con il supporto, oltre che di materiali cartacei, anche di materiali informatici o telematici nonché 
attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire o trasmettere i dati stessi. 

B) Finalità del trattamento.  

I dati personali di cui alla presente informativa saranno oggetto di trattamento per le finalità proprie della stessa “Presentazione proposta di 
candidatura per la designazione di tre componenti effettivi, tra cui il Presidente, e di due componenti supplenti del Collegio Sindacale di 
Contarina S.p.A. ai sensi dello Statuto societario e del regolamento sul controllo analogo Triennio 2026-2028.”. In caso di nomina i Suoi dati 
personali saranno utilizzati al fine della corretta gestione del suo rapporto con Contarina S.p.A. (inclusa pubblicazione sul sito internet 
istituzionale, come da normativa in materia di trasparenza). 

C) Soggetti autorizzati al trattamento (Incaricati) 

In fase di esame della candidatura ed eventuale designazione, i Suoi dati personali verranno trattati dai rappresentanti dei Comuni del Consiglio 
di Bacino Priula. Successivamente gli stessi potranno essere trasmessi a Contarina S.p.A. per la nomina e conseguente instaurazione del 
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rapporto. Durante tali fasi, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti individuati quali “Incaricati del trattamento” ai sensi della normativa 
vigente in tema di protezione dei dati personali. 

D) Soggetti cui i dati vengono comunicati-Destinatari 
Dei Suoi dati potranno avere conoscenza soggetti che svolgono attività connesse, utili o necessarie al perseguimento della finalità di cui sopra 
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:  
- soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi o/o di consulenza per l’amministrazione e gestione aziendale, legale o fiscale/tributaria; 
- soggetti che forniscono servizi elaborativi o di manutenzione dei sistemi informativi; 
- società fornitrice del sistema di sicurezza informatica; 
- utenti sito istituzionale; 
- altri enti, pubblici o privati, per l’adempimento di obblighi previsti dalla legge. 
Un elenco aggiornato, di tali soggetti può essere richiesto al Titolare, il quale saprà altresì indicare quali tra detti soggetti operano in qualità 
di “Responsabili del trattamento”. 

 E) Trasferimento di dati all’estero 

Le informazioni di cui alla “Presentazione proposta di candidatura per la designazione di tre componenti effettivi, tra cui il Presidente, e di 
due componenti supplenti del Collegio Sindacale di Contarina S.p.A. ai sensi dello Statuto societario e del regolamento sul controllo analogo 
Triennio 2026-2028.” che Lei rende non saranno trasferite all’estero. Tuttavia, tali informazioni verranno pubblicate su internet (es. 
pubblicazione sul sito istituzionale di Contarina S.p.A. nella Sezione Amministrazione Trasparente) anche unitamente al Suo curriculum vitae, 
ciò li renderà necessariamente conoscibili anche dall’estero. 

F) Diritti esercitabili dall’Interessato; reclamo all’Autorità di controllo e ricorso giurisdizionale 

Nei confronti del Titolare del trattamento è sempre possibile esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 (accesso 
ai dati personali, rettifica o cancellazione degli stessi, limitazione del trattamento, opposizione al trattamento, portabilità dei dati). E’ sempre 
possibile, inoltre, proporre reclamo all’Autorità di controllo competente (ai sensi dell’art 77 Reg. UE 679/2016) o ricorso giurisdizionale (ai 
sensi dell’art 79 Reg. UE 679/2016) qualora l’Interessato ritenga che i diritti di cui gode siano stati violati a seguito di un trattamento. 

G) Periodo di conservazione dei dati 

I Suoi dati personali e le ulteriori informazioni di cui alla dichiarazione saranno conservati, per il perseguimento delle finalità di cui alla lett. B, 
per tutta la durata della carica da Lei ricoperta. I dati saranno conservati anche dopo la cessazione della carica per l’espletamento degli 
eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla stessa nonché per il periodo di durata prescritto dalle leggi e secondo il termine di 
prescrizione dei diritti scaturenti dal rapporto. 

H) Responsabile della Protezione dei Dati 

Il Consiglio di Bacino Priula e Contarina S.p.A. hanno entrambi provveduto, ai sensi degli artt. 37 e ss. Reg. UE 679/2016, a nominare un 
proprio RPD, (Responsabile Protezione Dati) a cui è possibile inviare comunicazioni. 

I dati di contatto sono rispettivamente i seguenti: 

rpd@priula.it e rpd@cert.priula.it 

rpd@contarina.it e rpd@cert.contarina.it 

Ai sensi del n. 4 dell’art 38 Reg. UE 679/2016 “gli Interessati possono contattare il Responsabile della protezione dei dati per tutte le questioni 
relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti”. 

I) Obbligatorietà del conferimento dei dati personali e base giuridica 

Il conferimento dei Suoi dati personali costituisce obbligo legale e contrattuale e l'eventuale rifiuto a fornirli determinerebbe, pertanto, 
l'impossibilità di adempiere a quanto previsto dalla normativa specifica, costituente, in aggiunta alle altre normative cogenti (es. Trasparenza) 
ed all’eventuale nomina a componente del Collegio Sindacale di Contarina S.p.A., la base giuridica del trattamento dei Suoi dati e delle Sue 
informazioni (basi giuridiche: lettere b, c, e, art. 6 Reg. UE 2016/679). 
 

☐ di aver preso integrale visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di prestare il proprio 
consenso al trattamento degli stessi per le finalità ivi indicate. 

Data: _______________________ Firma del dichiarante 
______________________________ 

 

 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI ESSENZIALI 
– Art. 2399 c.c.: cause di ineleggibilità e decadenza dei sindaci nelle S.p.A. 
– D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39: Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le PA e gli enti privati in controllo pubblico. 
– D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (TUSP) e s.m.i., in particolare artt. 11 (requisiti organi) e 13 (trasparenza). 
– D.Lgs. 23 dicembre 2022, n. 201 (Riordino servizi pubblici locali), art. 6 co. 4, 5 e 8: inconferibilità nelle società a controllo pubblico affidatarie del servizio. 
– Art. 5, co. 9, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (conv. L. 135/2012): incarichi a titolo gratuito per lavoratori in quiescenza. 
– D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: responsabilità penali per falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
– Reg. UE 679/2016 (GDPR): trattamento dei dati personali. 

 


