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ANNO 2025 

GRAZIE! 

 
 

Treviso 31 dicembre 2025 
 

RELAZIONE  
 
Incontri periodici dei componenti e partecipazione/patrocinio ad 
eventi esterni. 

 

Il Comitato Pari Opportunità presso l’Ordine degli Avvocati di Treviso si riunisce con cadenza 

mensile, o in presenza o on-line, al fine di pianificare le attività da svolgere, le iniziative da 

intraprendere. Gli incontri sono un momento formativo, di confronto e pianificazione circa le 

iniziative e tematiche che interessano il mondo dell’Avvocatura e la società civile in relazione alla 

mission del Comitato che è quella di farsi portavoce delle tematiche della parità. 

 

Convegni – Formazione ai colleghi. 
 

Va premesso che l’offerta Formativa che il Consiglio dell’Ordine propone ai propri iscritti è molto 

ampia a variegata e, quindi, l’obbiettivo per il nostro Comitato per le Pari Opportunità, è di 

caratterizzarci per proporre agli iscritti iniziative diverse, rispetto a cliché  e  format  tradizionali, 

rivolgendo lo sguardo a Ordini Professionali vicini che di tali attività fanno il fiore all’occhiello delle 

loro iniziative formative. 
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Ecco perché, dopo aver proposto, lo scorso anno, un incontro/presentazione di un libro, quest’anno 

abbiamo raccolto i numerosi colleghi al cinema in occasione della Giornata Mondiale Contro la 

Violenza alle Donne.  

 

25 novembre 2025: L’avvocatura al cinema: 

“Segnali da non ignorare: emozioni, diritto e consapevolezza. Riflessioni interdisciplinari a 

partire dal film It Ends With Us”.     

 

Si è trattato di un’iniziativa che, senza il sostegno del 

Consiglio dell’Ordine, non sarebbe stata possibile, ma 

grazie alla quale abbiamo potuto raggiungere anche 

la cittadinanza, facendo sentire in modo concreto la 

vicinanza della professione alla vita reale. 

Inoltre, il format proposto ha riscosso successo anche 

tra i collegi non foss’altro perché questo incontro ha 

interessato un momento della giornata particolare 

che consente una maggiore flessibilità e che meglio si 

armonizza con i carichi di cura famigliare.  

Infatti, siamo fermamente convinte/i che se, anche 

come categoria professionale, vogliamo 

effettivamente perseguire gli obiettivi dell’Agenda 

2030, dobbiamo superare non solo gli stereotipi di 

genere, ma anche quelli che ci guidano nella scelta 

delle proposte formative, individuandone di nuove 

che siano più rispondenti alle esigenze dei giovani professionisti e delle giovani professioniste 

nonché al passo con i tempi. 

Dobbiamo superare il gap generazionale e avere la consapevolezza che le fruitrici delle nostre 

iniziative sono soprattutto le  professioniste che, ancora oggi, pagano più a caro prezzo il desiderio 

di essere avvocate. 

25 ottobre 2025 – Il mondo dell’Avvocatura e la società: “Procreazione 

medicalmente assistita. Genitorialità e  pari opportunità nel 2025”. 

 

Abbiamo partecipato, con un nostro modulo, all’interno del Convegno del 25 ottobre 2025, 

proponendo un tema che è stato oggetto di pronunce importati della Corte Costituzionale: 

“Procreazione medicalmente assistita. Genitorialità e  pari opportunità nel 2025”. 
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In occasione di questa iniziativa, abbiamo voluto 

caratterizzarci nel nostro impegno, coniugando il 

mondo dell’Avvocatura, quello della Medicina e 

quello del legislatore, non sempre al passo con in 

tempi, come ha confermato la Corte Costituzionale 

con le sentenze di quest’anno. 

Riteniamo che la nostra categoria professionale non 

possa continuare a nascondersi dietro temi e preconcetti che ci riportano indietro nel tempo.  

*  

 

Gli avvocati e le scuole – L’impegno Sociale dell’Avvocatura 

Trevigiana. 

 

Come ogni anno il Comitato Pari Opportunità è impegnato nella Scuole del capoluogo e della 

provincia nella promozione delle attività di formazione e sensibilizzazione della cultura della parità. 

 

Coinvolgimento del Consiglio dell’Ordine. 

 

Da quest’anno hanno partecipato direttamente all’iniziativa i colleghi Annachiara Pavan e Stefano 

Bof, responsabili all’interno dell’Ordine degli Avvocati di Treviso dei progetti Miur- Scuole. 

Quindi, oltre al progetto “Io sono l’altro” che interessa i ragazzi della Scuola Primaria di Secondo 

grado,  è stato proposto presso la Scuola Elementare San Pio X di Treviso l’adattamento ad uno dei 

progetti del Miur dal titolo “Bebè, Cugino Macchia e la Terribile MalefiMuk” associato non solo al tema 

del Rispetto delle Regole ma anche, e soprattutto, al tema dei pericoli e di come affrontarli in modo 

consapevole fin da piccoli. 

 

12 (dodici) Incontri formativi svolti nelle scuole con il progetto: 

“ Io sono l’altro”. 

Complessivamente il Comitato ha coinvolto tre Istituti Comprensivi svolgendo attività per 

complessivi  12 incontri formativi. 
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1) Istituto Comprensivo di San Vendemiano “G. 

Saccon” nelle mattine del: 

18 febbraio 2025 

21 febbraio 2025  

18 novembre 2026 

26 novembre 2025 

 

2) Istituto Comprensivo Conegliano 3 “ A. 

Brustolon” nelle mattinate del:  

6 maggio 2025 

13 maggio 2025 

14 maggio 2025 

12 dicembre 2025 

18 dicembre 2025 

19 dicembre 2025 

 

 

(2) Incontri formativi svolti nelle scuole con il progetto: “Bebè, Cugino Macchia 

e la Terribile MalefiMuk” 

 

3) Scuola Elementare San Pio X  

 

21 maggio 2025 

29 maggio 2025 
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Il riscontro positivo avuto dai docenti e dai ragazzi che hanno partecipato alle attività giustifica e 

stimola l’impegno anche per l’anno 2026 di noi componenti del Comitato e, si auspica, anche del 

Consiglio dell’Ordine, pur consapevoli del fatto che le risorse, in termini di tempo, impegno e numeri 

di colleghi coinvolti, sono sempre limitate e richiedono sforzi considerevoli.  

Si precisa, inoltre, che trattandosi di progetti su base volontaria e, pertanto, gratuiti, tali iniziative 

riscuotono grande interesse nelle Dirigenza Scolastica che auspica ogni anno il nostro ritorno. 

* 

Nel ringraziare i componenti del Comitato per l’impegno profuso, il Consiglio e i Consiglieri 

dell’Ordine per la fattiva collaborazione, percorreremo il 2026 con lo stesso entusiasmo e la stessa 

determinazione che ci ha contraddistinte/i. 

 

Per il Comitato Pari Opportunità 

La presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


