postacertificata@cert.comune.treviso. it Spett.le
Comune di Treviso
Domanda di iscrizione all’elenco di avvocati per il conferimento del patrocinio
legale in favore dei dipendenti del Comune di Treviso per il biennio 2026 - 2027.
__softtoscritt __ Avv. ,

nat _ il a (provincia di )

O in proprio (barrare la scelta)

O in qualita di legale rappresentante dello studio associato o della societa

professionale (barrare la scelta)
codice fiscale partita IVA
con studio a (provincia di )
in n.
PEC
CHIEDE

di essere inserit __ nell’elenco degli avvocati cui il Comune di Treviso potra attingere
per la designazione di un difensore al dipendente a cui & stato concesso il patrocinio
legale nelle seguenti sezioni (barrare la/e scelta/e):
O Sezione A — contenzioso civile;
O Sezione B — contenzioso penale;
O Sezione C — contenzioso amministrativo/contabile.
Solo in caso di studio associato o di societa professionale,
CHIEDE

I'inserimento nell’elenco degli avvocati cui il Comune di Treviso potra attingere per la

designazione di un difensore al dipendente a cui & stato concesso il patrocinio legale
dei seguenti avvocati facenti parte dello studio associato o della societa
professionale nelle sezioni sotto indicate:

Avv.

codice fiscale

Consiglio del’Odine di appartenenza

O Sezione A — contenzioso civile;
O Sezione B — contenzioso penale;

O Sezione C — contenzioso amministrativo/contabile.

(ripetere l'indicazione per ciascun avvocato di cui si chiede l'inserimento)



A tal fine, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti e 'uso di atti falsi sono puniti secondo le
previsioni contenute nel codice penale e nelle leggi speciali,
DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

a) di essere iscritto all’albo ordinario degli esercenti la libera professione di cui all’art.

15, comma 1, lettera a), L. 31.12.2012, n. 247 di

e di non essere sospeso dall’esercizio professionale per qualsiasi causa;

b) di possedere i requisiti di ordine generale di cui all’art. 94 del D.Lgs. 31.03.2023, n.
36;

c) di osservare e di essere in regola con gli obblighi stabiliti dagli articoli 11 e 12 della
L. 31.12.2012, n. 247 e di impegnarsi a rispettare tutti gli obblighi contenuti nel
Codice deontologico forense, approvato dal Consiglio nazionale forense nella
seduta del 31.01.2014, con particolare riferimento agli articoli 12 - Dovere di
diligenza, 13 - Dovere di segretezza e riservatezza, 14 - Dovere di competenza, 16 -
Dovere di adempimento fiscale, previdenziale, assicurativo e contributivo;

d) di non trovarsi in una situazione di incompatibilita e/o di conflitto di interesse ad
assumere l'incarico di difesa del dipendente anche nell'interesse del Comune di
Treviso, secondo il Codice deontologico forense, approvato dal Consiglio
nazionale forense nella seduta del 31.01.2014, e di impegnarsi a rinunciare
allincarico nel caso in cui, dopo la nomina, sopraggiunga una delle citate
situazioni;

e) di accettare - senza alcuna riserva - tutte le condizioni stabilite nell’Avviso
Pubblico finalizzato alla formazione di un elenco di avvocati per il conferimento del
patrocinio legale in favore dei dipendenti del Comune di Treviso per il biennio
2026 - 2027,

f) di aver preso visione del Regolamento per la disciplina del patrocinio legale e del
riconoscimento delle spese di difesa per il personale dipendente del Comune di
Treviso, nonché per il rimborso delle spese legali ai dipendenti e agli
amministratori, approvato, con deliberazione di Giunta comunale n. 247 del
19.09.2023, esecutiva ai sensi di legge, e di accettare espressamente la
previsione secondo cui il compenso & regolato e disciplinato dall’art. 11 del citato
regolamento;

g) di impegnarsi a comunicare ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con la



domanda e di essere a conoscenza del fatto che il Comune di Treviso potra
disporre la cancellazione dall'elenco, ove tali modifiche comportino tale effetto;

h) di impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a sottoscrive e a trasmettere al
Comune di Treviso il MODULO 2 allegato al Regolamento per la disciplina del
patrocinio legale e del riconoscimento delle spese di difesa per il personale
dipendente del Comune di Treviso, nonché per il rimborso delle spese legali ai
dipendenti e agli amministratori

i) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n.
679/2016 GDPR, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine
della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa e che il titolare del trattamento dei dati € il Comune di
Treviso.

Solo in caso di studio associato o di societa professionale,

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

di attestare il possesso dei requisiti richiesti, e di cui alle precedenti lettere da a) ad i),

anche da parte degli avvocati facenti parte dello studio associato o della societa
professionale sopra elencati.
Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione venga inviata allindirizzo PEC di

seguito indicato: pec: impegnandosi

a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni successive.

Allega la scansione di un documento di riconoscimento in corso di validita (per gli
studi associati e le societa professionali allegare la scansione di un documento di
riconoscimento in corso di validita dei professionisti dello studio associato o della
societa professionale autorizzati a patrocinare in nome e per conto dello/a stesso/a).

FIRMA DIGITALE



